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           新しい教育--「能力と評価」         .                         
 

■ プロジェクト学習で身につく「能力」 

 

 □ 「課題発見力」-----身につけ前向きになる！             感性 

           自分で現実と対座し「課題」に気づくことができる。問題に気づき解決するということは 

           能動的な「もっとよくしたい！」という気持ちが湧きあがる。 

 □ 「目標設定力」-----自分で目標をもちそこへチャレンジ！       行動 

          思うだけでなく、その実現のために自分の向かうべき「目標」を決め 

          「チャレンジ」する力が身につく。 

 □ 「課題解決力」-----情報を獲得し自分の頭で考え解決策を表現できる  創造 

           ひな形や正解のない問題を解決するためには、自分の頭で考えること、世の中を俯瞰し、 

           必要な情報を獲得し「価値ある知」を創造できる能力が身につく。 

 □  「コミュニケーション力」 「対人力」 「交渉力」 「戦略力」 「尊敬」 「感謝」    人間・社会 

 

 

■ ポートフォリオ評価（「何をしたか」で評価する） 

 

 ポートフォリオ評価とは、プロジェクト学習などで得た（数値化できない）能力を評価できる新しい手法。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


